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საქართველოს საქართველოს 
კერძო კოლეჯების ასოციაციაკერძო კოლეჯების ასოციაცია

2023-2025 წლების 2023-2025 წლების 
ანგარიშიანგარიში

PRIVATE COLLEGES ASSOCIATION PRIVATE COLLEGES ASSOCIATION 
OF GEORGIAOF GEORGIA

2023-2025 YEARS ACCOUNT2023-2025 YEARS ACCOUNT
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პროფესიული განათლების პროფესიული განათლების 
განვითარებისათვის!განვითარებისათვის!

ერთად ვქმნით პროფესიული ერთად ვქმნით პროფესიული 
განათლების ძლიერ სისტამასგანათლების ძლიერ სისტამას

FOR THE DEVELOPMENT OF VOCATIONAL FOR THE DEVELOPMENT OF VOCATIONAL 
EDUCATION! EDUCATION! 

TOGETHER WE ARE SHAPING A RESILIENT TOGETHER WE ARE SHAPING A RESILIENT 
VOCATIONAL EDUCATION SYSTEMVOCATIONAL EDUCATION SYSTEM

ხელს ვუწყობთ პროფესიული 
განათლების პოპულარიზაციასა 
და კერძო კოლეჯების  
განვითარებას, პროფესიული 
განათლების პოლიტიკის 
განვითარებაში კერძო 
კოლეჯებისა და სხვა 
სამეწარმეო სუბიექტების 
ჩართულობას. 

ვახორციელებთ  კონსულტაციას 
კერძო კოლეჯების  
საქმიანობასთან დაკავშირებულ 
საკითხებზე;

ვახორციელებთ განათლების 
სფეროში მიმდინარე 
პროცესების კვლევასა და 
მონიტორინგს;

We support popularization and 
development of private colleges; 
we facilitate participation of private 
colleges and other businesses 
into the development of vocational 
educational policy.development 
of private colleges; we facilitate 
participation of private colleges 
and other businesses into the 
development of vocational 
educational policy.

We provide consultancy in issues 
related to private college’s activities.

We research and monitor 
educational process.

საკონტაქტო ინფორმაცია:
მისამართი: თბილისი, 0192, თორნიკე ერისთავის 2.
ტელეფონი: +995 557 58 00 44
E-mail: pcageorgia@yahoo.com
www.ccol.ge

Contact:
Address: 2 Tornike Eristavi Street, 0192, Tbilisi, Georgia
Phone: +995 557 58 00 44
E-mail: pcageorgia@yahoo.com
www.ccol.ge

განვითარება Development

კონსულტაცია

Consultancy

კვლევა Research

•	 პოლიტიკურ-ინსტიტუციური მხარდაჭერა
•	 ხარისხის უზრუნველყოფა
•	 გამოცდილების გაზიარება
•	 ინსტიტუციური სიძლიერე დარეპუტაცია
•	 სტუდენტებისა და მასწავლებლების 

მხარდაჭერა
•	 კავშირი შრომის ბაზართან
•	 კორპორატიული სერვისები

•	 Political and institutional support
•	 Quality assurance
•	 Knowledge and experience sharing
•	 Institutional strength and reputation
•	 Support for students and teachers
•	 Linkage with the labor market
•	 Corporate services
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ინგა მანაშერიძე
ინტერბიზნესის აკადემია

Ia Eradze
Interbusiness Academy

ია ერაძე
საქართველოს ბიზნესის აკადემია

Ia Eradze
Business Academy of Georgia

შორენა ხაჭაპურიძე
საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელი

Shorena Khachapuridze
Community College Fanaskerteli

ნინო გომელაური
მარნეულის კოლეჯი

Nino Gomelauri
Marneuli College

რაინდი ლომაია
საზოგადოებრივი კოლეჯი კავკასიონი

Raindi Lomaia
Community College Kavkasioni

სოფიო მაჭარაშვილი
ბიზნესის და ტექნოლოგიების აკადემია

Sophio Macharashvili
Academy of Business and Technologies

მაია ჩიხლაძე
საზოგადოებრივი კოლეჯი პანაცეა

Maia Chikhladze 
Community College Panacea 

გამგეობის წევრები / გამგეობის წევრები / BOARD MEMBERSBOARD MEMBERS
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მრჩეველთა საბჭო / მრჩეველთა საბჭო / ADVISORY COUNCILADVISORY COUNCIL

კახაბერ ერაძე
საქართველოს ბიზნესის აკადემია

Kakha Eradze
Business Academy of Georgia

ვასილ კიკნაძე
საზოგადოებრივი კოლეჯი პანაცეა

Vasil Kiknadze
Community College Panacea

გიორგი ბერაია
საზოგადოებრივი კოლეჯი პანაცეა

Giorgi Beraia
Community College Panacea

სოფიო გომელაური
მარნეულის კოლეჯი

Sopio Gomelauri
Marneuli College
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1.	 შპს ინტერბიზნესის აკადემია
	 Interbusiness Academy LTD

2.	 საქართველოს ბიზნესის აკადემია - SBA
	 Business Academy of Georgia - SBA

3.	 საზოგადოებრივი კოლეჯი - ფანასკერტელი
	 Community College - Panaskerteli

4.	 მარნეულის კოლეჯი
	 College of Marneuli

5.	 საზოგადოებრივი კოლეჯი - კავკასიონი
	 Community College - Kavkasioni 

6.	 შპს ბიზნესისა და ტექნოლოგიების აკადემია
	 Academy of Business and Technologies LLC

7.	 საზოგადოებრივი კოლეჯი - პანაცეა
	 Community College - Panacea

www.interbusiness.edu.ge

www.sba.edu.ge

www.fanaskerteli.edu.ge

www.mc.edu.ge

www.kavkasioni.edu.ge

www.bta.edu.ge

www.panacea.edu.ge

გამგეობის წევრები  / გამგეობის წევრები  / THE MEMBERS OF THE MANAGEMENTTHE MEMBERS OF THE MANAGEMENT

წევრი კოლეჯებიწევრი კოლეჯები / THE MEMBERS OF THE ASSOCIATION / THE MEMBERS OF THE ASSOCIATION

1.	 შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი პანაცეა
	 Community College Panacea LTD

2.	 შპს საქართველოს ბიზნესის აკადემია - SBA
	 Business Academy of Georgia - SBA LTD

3.	 შპს მარნეულის კოლეჯი
	 Collage of Marneuli

4.	 შპს “დავით ტვილდიანის სახელობის სამედიცინო 
უნივერსიტეტის საზოგადოებრივი საექთნო კოლეჯი”

	 LLC David Tviliani Medical University’s Public Nursing College

5.	 შპს ცხუმ-ეგრისი
	 College Tskhum-Egrisi

6.	 შპს ორიენტირი
	 LLC Orientiri

7.	 შპს ილია - ილია ჭავჭავაძის სახელობის ქ. საგარეჯოს 
საზოგადოებრივი კოლეჯი

	 LTD Ilia - Ilia Chavchavadze Sagarejo Comminity College

8.	 შპს თბილისის პირველი სამედიცინო სასწავლებელი
	 Tbilisi First Medical School LLC

9.	 შპს “გეოგლობალ აკადემია”
	 Geoglobal Academy

10.	შპს სიო
	 LTD Sio

11.	შპს ბიზნესისა და ტექნოლოგიების აკადემია
	 Academy of Business and Technologies LLC

12.	თეგეტა აკადემია
	 Tegeta Academy

13.	შპს ინტერბიზნესის აკადემია
	 Interbusiness Academy LTD

14.	შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგი
	 Community College Amagi LLC 

www.panacea.edu.ge

www.sba.edu.ge

www.mc.edu.ge

www.college.dtmun.ge

www.ckhum.edu.ge

www.orientiri.edu.ge

www.iliaedu.ge

www.medicalschool.edu.ge

www.geoglobalacademy.ge

www.sio.ge

www.bta.edu.ge

www.tegetaacademy.edu.ge

www.interbusiness.edu.ge

www.amagi.edu.ge
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15.	შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი “კავკასიონი”
	 LLC Community College “Kavkasioni”

16.	შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელი
	 Community College Panaskerteli LTD

17.	შპს ბათუმის უმაღლესი საზღვაო საინჟინრო სასწავლებელი 
ანრი

	 Batumi High Maritime Engineering School Anri LLC

18.	შპს კოლეჯი მესამე სამედიცინო
	 The Third Medical College LLC

19.	შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედი
	 LTD Multiprofile Community College Imedi

20.	შპს ბათუმის საზოგადოებრივი აკადემია BPA
	 LTD Batumi Publik Academy

21.	შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ზუგდიდის აკადემია
	 LTD Public College Zugdidi Academy

22.	შპს “პროფიუნიტი”
	 LLC “Profunite”

23.	შპს “მარნეულის საზოგადოებრივი კოლეჯი”
	 Marneuli Community College

24.	შპს ბათუმის სამედიცინო აკადემია
	 LTD Batumi Medical Academy

25.	ბათუმის ნავიგაციის სასწავლო უნივერსიტეტი
	 Batumi Navigation Teaching University

26.	ააიპ ჯიპა - საქართველოს საზოგადოებრივ საქმეთა ინსტიტუტი
	 Georgian Institute of Public Affairs Gipa

27.	საზღვაო სასწავლო საწვრთნელი ცენტრი ეკვატორი
	 Maritime  Teaching  Training Centre Equator LTD

28.	შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი “Natali Academy”
	 Community College “Nataly Academy” LTD

29.	შპს ბარაკონი
	 LLC Barakoni

30.	შპს “ნიუ მეჯიქი”
	 LLC “New Magic’’

31.	შპს ქართულ - ამერიკული საერთაშორისო სკოლა პროგრესი
	 Georgian - American International School Progress 

32.	შპს ამერიკული საერთაშორისო სკოლა პროგრესი - ბათუმი
	 American International School Progress - Batumi

33.	თავისუფალი ხედვის აკადემია
	 Free Vision Academy

34.	უსაფრთხოების აკადემიის სასწავლო ცენტრი
	 Safety Academia Training Center

35.	შპს ამერიკული საერთაშორისო სკოლა პროგრესი
	 American International School Progress

36.	ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯი “კონსტრუქტ2”
	 n (n) le Construction College “Construct2”

37.	ა(ა)იპ საერთაშორისო განათლების აკადემია ბიდისი
	 n (n) le Inretnational Education Academy BDC

38.	შპს “სქილვილ”
	 LTD “Skillwill”

www.kavkasioni.edu.ge

www.fanaskerteli.edu.ge

www.mtc-anri.edu.ge

www.medicalschool-3.edu.ge

www.imediprof.edu.ge

www.bpa.ge

www.zugdidiacademy.edu.ge

www.profiuniti.ge

www.msc.edu.ge

www.bmeda.edu.ge

www.bntu.edu.ge

www.gipa.ge

www.equator.ge

www.nataliacademy.ge

www.barakoni.edu.ge

www.newmagic.ge

www.progresskutaisi.ge

www.progressbatumi.ge

www.Freeeduge.ge

www.safetyacademy.ge

www.progresstbilisi.ge

www.construct2.ge

www.bdc-academy.ge

www.skillwill.edu.ge
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39.	შპს “კეონი აკადემია”
	 Keune Academy LLC

40.	ა(ა) იპ საქართველოს საპატრიარქოს დეკორატიული 
მებაღეობის საზოგადოებრივი კოლეჯი

	 Georgian Patriarchate Community College of Decorative Gardening

41.	ა(ა) იპ ახალი პროფესიული კოლეჯი
	 n (n) le New Professional College

42.	ა(ა) იპ პროფესიული მომზადებისა და გადამზადების ცენტრი 
“ფერმერთა სკოლა”

	 n (n) le Center for Vocational Training and Retraining Farmer’s School

www.keuneacademy.ge

www.dmsk.ge

www.proficollege.ge

www.farmersschool.ge

ასოცირებული წევრები / ასოცირებული წევრები / ASSOCIATE MEMBERSASSOCIATE MEMBERS
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საქართველოს კერძო კოლეჯების საქართველოს კერძო კოლეჯების 
ასოციაციის პრეზიდენტის მიმართვა ასოციაციის პრეზიდენტის მიმართვა 

ძვირფასო კოლეგებო, მეგობრებო, 
სტუდენტებო, მშობლებო და ყველა, ვისთვისაც 
მნიშვნელოვანია საქართველოს განვითარება 
და წინსვლა!

მოგმართავთ საქართველოს კერძო 
კოლეჯების ასოციაციის სახელით, რათა 
სიღრმისეულად გავიაზროთ პროფესიული 
განათლების გადამწყვეტი როლი ჩვენი 
ქვეყნის მომავლის მშენებლობაში. ჩვენ 
ვცხოვრობთ დინამიურ ეპოქაში, სადაც 
ცოდნისა და უნარების მუდმივი განახლება 
აღარ არის უბრალო სურვილი, არამედ 
აუცილებლობაა როგორც ინდივიდუალური 
კარიერული ზრდისთვის, ისე ეროვნული 
ეკონომიკის აღმავლობისათვის.

ჩვენი ასოციაცია აერთიანებს მოწინავე 
კერძო კოლეჯებს, რომლებიც აქტიურად 
არიან ჩართულნი ქვეყნის პროფესიული 
განათლების სისტემის გაუმჯობესებაში. ჩვენი 
მიზანია, თითოეულ სტუდენტს შევუქმნათ 
გარემო, სადაც მათ შეეძლებათ დაეუფლონ 
მოთხოვნად პროფესიებს. ჩვენ გვჯერა, რომ 
სწორედ პროფესიონალიზმია ის ქვაკუთხედი, 
რომელზეც უნდა აშენდეს მომავალი 
წარმატება.

ჩვენი წევრი კოლეჯები ძალისხმევას არ 
იშურებენ, რათა ხელმისაწვდომი გახადონ 
ახალგაზრდებისთვის მაღალი ხარისხის 
პროფესიული განათლება. ჩვენი კოლეჯები 
არ არის უბრალოდ სასწავლებლები; ეს 
არის პლატფორმები, სადაც სტუდენტები 
იღებენ არა მხოლოდ თეორიულ ცოდნას, 
არამედ რეალურ, პრაქტიკულ უნარებს, 
რაც მათ საშუალებას აძლევს, იყვნენ 
კონკურენტუნარიანები და წარმატებულები 
შრომის ბაზარზე.

ბოლო წლების განმავლობაში, 
ასოციაციამ არაერთი მნიშვნელოვანი 
ნაბიჯი გადადგა ამ მიზნის მისაღწევად. ჩვენ 
აქტიურად ვთანამშრომლობთ როგორც 
სახელმწიფო უწყებებთან, ისე საერთაშორისო 
პარტნიორებთან, რათა დავნერგოთ 
საუკეთესო პრაქტიკა და გავაუმჯობესოთ 
ჩვენი სასწავლო პროგრამები. ვმონაწილეობთ 
სხვადასხვა პროექტებში, რომლებიც 
ხელს უწყობს პროფესიული განათლების 
განვითარებას, ციფრული ტექნოლოგიების 
ინტეგრირებას სასწავლო პროცესში და 
სტუდენტების დასაქმების ხელშეწყობას.

ჩვენ მზად ვართ, ვითანამშრომლოთ 
ყველასთან, ვისთვისაც მნიშვნელოვანია 
საქართველოს მომავალი და ახალგაზრდების 
კეთილდღეობა. ერთად შევქმნათ უკეთესი 
მომავალი პროფესიული განათლების 
გაძლიერებით!

ძვირფასო პარტნიორებო, კოლეგებო და 
მეგობრებო, მინდა გულწრფელი მადლიერება 
გამოვხატო ყველა თქვენგანს მიმართ – 

ADDRESS BY THE PRESIDENT OF THE PRIVATE ADDRESS BY THE PRESIDENT OF THE PRIVATE 
COLLEGES ASSOCIATION OF GEORGIA COLLEGES ASSOCIATION OF GEORGIA 

Dear colleagues, friends, students, parents, 
and all who care deeply about the progress and 
advancement of Georgia!

On behalf of the Private Colleges Association 
of Georgia, I appeal to you to reflect profoundly on 
the decisive role of vocational education in shaping 
our country’s future. We live in a dynamic era where 
the continual renewal of knowledge and skills is no 
longer a mere aspiration, but a necessity - both for 
individual career growth and for the flourishing of our 
national economy.

Our Association unites leading private colleges 
that are actively engaged in strengthening Georgia’s 
vocational education system. Our mission is to 
create an environment for every student in which 
they can master in-demand professions. We firmly 
believe that professionalism is the cornerstone upon 
which future success must be built.

Our member colleges spare no effort to make 
high-quality vocational education accessible to 
young people. These colleges are not merely 
institutions of learning; they are dynamic platforms 
where students acquire not only theoretical 
knowledge but also real, practical skills that enable 
them to be competitive and successful in the labor 
market.

In recent years, the Association has taken 
numerous significant steps toward achieving 
this goal. We actively collaborate with both state 
agencies and international partners to introduce best 
practices and enhance our educational programs. 
We participate in various projects that promote the 
development of vocational education, the integration 
of digital technologies into the learning process, and 
the facilitation of student employment.

We stand ready to cooperate with all who value 
Georgia’s future and the well-being of its youth. 
Together, let us build a brighter future through the 
strengthening of vocational education!

Dear partners, colleagues and friends, I would 
like to express my heartfelt gratitude to each of you - 
whether representatives of state institutions, private 
sector organizations, or associations - for your 
constructive cooperation, as well as to our Board 
members and member colleges for their unwavering 
dedication to our shared mission. It is thanks to your 
steadfast support that we have been able to achieve 
so many successes.

I am confident that, with united efforts and a 
common vision, we will continue to successfully 
overcome the challenges ahead and contribute 
our share to the building and advancement of our 
country.
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იქნება ეს სახელმწიფო უწყებები თუ კერძო 
სექტორის ორგანიზაციები და ასოციაციები 
კონსტრუქციული თანამშრომლობისთვის, 
ასევე გამგეობის წევრებისა და წევრი 
კოლეჯების მიმართ საქმისადმი გამოჩენილი 
თავდადებისთვის. სწორედ თქვენი გვერდში 
დგომით შევძელით მრავალი წარმატების 
მიღწევა.

დარწმუნებული ვარ, რომ გაერთიანებული 
ძალებითა და საერთო ხედვით მომავალშიც 
შევძლებთ წარმატებით გავუმკლავდეთ 
თანმდევ სირთულეებს და ჩვენს წილ აგურს 
დავდებთ ქვეყნის აღმშენებლობის საქმეში.

სახელმწიფო ინსტიტუტებთან სახელმწიფო ინსტიტუტებთან 
თანამშრომლობათანამშრომლობა

ტრადიციულად ნაყოფიერი და 
კონსტრუქციული იყო საქართველოს კერძო 
კოლეჯების ასოციაციის თანამშრომლობა 
საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა 
და ახალგაზრდობის სამინისტროსთან, 
ოკუპირებული ტერიტორიებიდან 
დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და 
სოციალური დაცვის სამინისტროსთან, 
დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო 
სააგენტოსთან, პროფესიული უნარების 
სააგენტოსთან და განათლების ხარისხის 
განვითარების ეროვნულ ცენტრთან. ამ 
თანამშრომლობის ფარგლებში, ასოციაცია 
აქტიურად მონაწილეობდა საკანონმდებლო 
ცვლილებების ინიციირებაში, გამოწვევების 
განხილვაში (როგორიცაა ახალი 
პროფესიული სტანდარტების და ნორმატიული 
დოკუმენტების შემუშავება/განახლება) 
და ერთობლივი გადაწყვეტილებების 
მოძიებაში. შეხვედრები რეგულარულად 
ტარდებოდა, რათა უზრუნველყოფილიყო 
კოლეჯების მრავალწლიანი გამოცდილების 
გათვალისწინება და მათი ჩართულობა 
მნიშვნელოვან პროცესებში.

2025 წლის აგვისტოში ასოციაციის 
ინიციატივის საფუძველზე საქართველოს 
განათლების, მეცნიერებისა და 
ახალგაზრდობის მინისტრის 2025 
წლის 7 აგვისტოს №60/ნ ბრძანებით 
განხორციელდა მნიშვნელოვანი ცვლილება, 

COOPERATION WITH STATE INSTITUTIONSCOOPERATION WITH STATE INSTITUTIONS

The cooperation between the Private Colleges 
Association of Georgia and key state institutions, 
namely, the Ministry of Education, Science 
and Youth of Georgia, the Ministry of Internally 
Displaced Persons from the Occupied Territories, 
Labour, Health and Social Affairs, the State 
Employment Promotion Agency, the Skills Agency 
Georgia and the National Center for Educational 
Quality Enhancement has traditionally been 
both productive and constructive. Within the 
framework of this collaboration, the Association 
has been actively involved in initiating legislative 
amendments, addressing critical challenges 
(such as the development and revision of new 
vocational standards and regulatory documents), 
and identifying joint solutions. Regular meetings 
were held to ensure that the extensive experience of 
colleges was taken into account and that they were 
meaningfully involved in essential processes.

In August 2025, following the initiative of the 
Association, a significant change was introduced by 
Order No.60/n of August 7, 2025 of the Minister of 
Education, Science and Youth of Georgia. Under this 
amendment, qualification certificates issued for Level 
5 vocational education programs - developed on the 
basis of the “Framework Document for Vocational 
Education Programs” and awarded to individuals 
admitted with a certificate of complete general 
education - were officially recognized as equivalent 
to Level 5 higher vocational education documents 
under the National Qualifications Framework.

Since June 2025, leading specialists delegated 
by the Association have been actively participating 
in the Skills Agency Georgia’s ongoing work on the 
development and revision of vocational education 
standards.

In May 2025, the Association presented the 
Ministry of Education, Science and Youth of Georgia 
with a vision - grounded in practical experience - 
regarding the regulation “On Approving the General 
Rules and Conditions for Conducting Qualification 
Examinations.”

In March 2025, the Association addressed the 
Ministry of Education, Science and Youth of Georgia 
with an initiative concerning the regulation of labor 
relations involving vocational education teachers.
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რომლის მიხედვითაც, „პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო 
დოკუმენტის“ საფუძველზე შემუშავებული მე-5 
საფეხურის პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამების კვალიფიკაციის 
დამადასტურებელი დოკუმენტები, სრული 
ზოგადი განათლების დამადასტურებელი 
დოკუმენტის საფუძველზე ჩარიცხული 
პირთათვის, ეროვნული კვალიფიკაციების 
ჩარჩოს მე-5 დონის უმაღლესი პროფესიული 
განათლების დოკუმენტს გაუთანაბრდა.

2025 წლის ივნისიდან ასოციაციის 
მიერ დელეგირებული დარგის წამყვანი 
სპეციალისტები აქტიურად ჩაერთნენ 
პროფესიული უნარების სააგენტოს მიერ 
წარმართულ პროფესიული საგანმანათლებლო 
სტანდარტების შემუშავების/განახლების  
სამუშაო პროცესში;

2025 წლის მაისში ასოციაციამ წარუდგინა 
საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და 
ახალგაზრდობის სამინისტროს პრაქტიკულ 
გამოცდილებაზე დაფუძნებული ხედვა 
“საკვალიფიკაციო გამოცდების ჩატარების 
ზოგადი წესისა და პირობების დამტკიცების 
შესახებ” რეგულაციასთან დაკავშირებით;

2025 წლის მარტში ასოციაციამ მიმართა 
საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და 
ახალგაზრდობის სამინისტროს პროფესიული 
განათლების მასწავლებელთან შრომითი 
ურთიერთობის დარეგულირების საკითხთან 
დაკავშირებული ინიციატივით;

2024 წლის დეკემბერში დასაქმების 
ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტოს 
ორგანიზებით გაიმართა სამუშაო შეხვედრა 
კოლეჯების ხელმძღვანელებთან. შეხვედრას 
ესწრებოდა განათლების, მეცნიერებისა და 
ახალგაზრდობის მინისტრის მოადგილე ბაია 
კვიციანი, სსიპ დასაქმების ხელშეწყობის 
სახელმწიფო სააგენტოს დირექტორის 
მოადგილე ხათუნა ცერცვაძე. შეხვედრაზე 
საქართველოს კერძო კოლეჯების ასოციაციის 
წარმომადგენლებმა ხაზი გაუსვეს ნაყოფიერ 
და წარმატებულ თანამშრომლობას, ისაუბრეს 
იმ გამოწვევებზე, რაც დგას პროფესიული 
მომზადების და გადამზადების პროგრამების 

In December 2024, a working meeting with 
college directors was organized by the State 
Employment Promotion Agency. The meeting 
was attended by Baia Kvitsiani, Deputy Minister 
of Education, Science and Youth of Georgia, and 
Khatuna Tsertsvadze, Deputy Director of the LEPL 
State Employment Promotion Agency. During the 
meeting, representatives of the Private Colleges 
Association of Georgia emphasized the fruitful and 
successful cooperation with state institutions and 
discussed the challenges facing the implementation 
of vocational training and retraining programs.

In November 2024, a working group meeting 
was convened by Caritas Georgia to discuss 
amendments to the nursing education program. 
The meeting brought together member colleges 
of the Private Colleges Association of Georgia 
that implement vocational nursing programs, as 
well as heads of nursing services from leading 
medical institutions, active industry specialists, and 
education experts. The central topic of discussion 
was the development of the nursing education 
curriculum. At the conclusion of the event, Caritas 
Georgia presented awards to the Association’s 
member colleges in recognition of 10 years of fruitful 
cooperation.

In November 2024, a working meeting was 
held at the Skills Agency Georgia, attended by the 
Association’s Board of Directors and representatives 
of the Ministry of Education and Science’s Vocational 
Education Development Department. The purpose of 
the meeting was to address pressing issues facing 
private colleges, particularly the process of updating 
qualifications and the regulation of distance learning.
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განხორციელების წინაშე;
2024 წლის ნოემბერში საქართველოს 

კარიტასის ორგანიზებით საექთნო 
განათლების პროგრამაში ცვლილებების 
შეტანის მიზნით გაიმართა სამუშაო ჯგუფის 
შეხვედრა. შეხვედრაში მონაწილეობა მიიღეს 
საქართველოს კერძო კოლეჯების ასოციაციის 
წევრმა კოლეჯებმა, რომლებიც საექთნო 
საქმის პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამას ახორციელებენ და წამყვანმა 
სამედიცინო დაწესებულებების საექთნო 
სამსახურის ხელმძღვანელებმა და დარგის 
მოქმედმა სპეციალისტებმა, განათლების 
ექსპერტებმა. განხილვის თემა იყო 
საექთნო განათლების საგანმანათლებლო 
პროგრამის განვითარება; ღონისძიების 
დასკვნით ნაწილში საქართველოს კარიტასმა 
ნაყოფიერი 10 წლიანი თანამშრომლობისთვის 
კერძო კოლეჯების ასოციაციის წევრ 
კოლეჯებს ჯილდოები გადასცა;

2024 წლის ნოემბერში გაიმართა სამუშაო 
შეხვედრა პროფესიული უნარების სააგენტოში, 
სადაც კერძო კოლეჯების ასოციაციას 
მისი გამგეობა წარმოადგენდა. შეხვედრას 
განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს 
პროფესიული განათლების განვითარების 
დეპარტამენტის წარმომადგენლებიც 
ესწრებოდნენ. შეხვედრა დაიგეგმა კერძო 
კოლეჯებისათვის მეტად საჭირბოროტო 
საკითხების განხილვის და გადაჭრის გზების 
მოძიების მიზნით, კერძოდ - კვალიფიკაციების 
განახლების პროცესი და დისტანციური 
სწავლების რეგულაცია;

2024 წლის სექტემბერში და ნოემბერში 
ასოციაციამ მიმართა საქართველოს 
განათლების, მეცნიერებისა და 
ახალგაზრდობის სამინისტროს და 
პროფესიული უნარების სააგენტოს 
მინისტრის 2024 წლის 30 აგვისტოს N143/ნ 
ბრძანებით დამტკიცებულ „პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამის/მოკლე 
ციკლის საგანმანათლებლო პროგრამის/
პროფესიული მომზადების პროგრამის/
პროფესიული გადამზადების პროგრამის/
სახელმწიფო ენაში მომზადების 
პროგრამის კომპონენტების დისტანციურად 
განხორციელების წესთან და პირობებთან“ 
წესში განსახორციელებელი ცვლილებების 
ინიციატივით დისტანციური სწავლების 
შესაძლებლობის შესახებ;

2023 წლის ივნისში საქართველოს 
პარლამენტის განათლებისა და მეცნიერების 
კომიტეტის სხდომაზე, ასოციაციის 
წარმომადგენლებმა პროფესიულ განათლების 
სფეროში სხვადასხვა მიმართულებით 
არსებული გამოწვევების შესახებ ინფორმაცია 
მიაწოდეს კომიტეტის წევრებს. შეხვედრა 
გაიმართა „პროფესიულ განათლებაში შრომის 
ბაზართან თავსებადი პრიორიტეტების 
იდენტიფიცირება და დაფინანსების მოდელის 
ანალიზი“ - თემატური მოკვლევის ფარგლებში;

In September and November 2024, the 
Association submitted initiatives to the Ministry of 
Education, Science and Youth of Georgia and the 
Skills Agency Georgia proposing amendments to the 
Minister’s Order N143/n of August 30, 2024, which 
regulates the “Rules and Conditions for the Remote 
Implementation of Components of Vocational 
Educational Programs/Short-Cycle Educational 
Programs/Vocational Training Programs/Vocational 
Retraining Programs/State Language Preparation 
Programs,” specifically advocating for enhanced 
opportunities for distance learning.

In June 2023, during a session of the Parliament 
of Georgia’s Education and Science Committee, 
representatives of the Association provided 
Committee members with detailed information 
on various challenges present within the field 
of vocational education. The meeting was held 
within the framework of the thematic inquiry titled 
“Identifying Labor-Market-Aligned Priorities in 
Vocational Education and Analyzing the Funding 
Model.”

In June 2023, during the session of the 
Parliament of Georgia’s Education and Science 
Committee, the Chair of the Education and Science 
Committee, Mr. Givi Mikanadze, informed committee 
members and attendees about the initiation of a 
thematic inquiry and the appointment of an inquiry 
group aimed at identifying priorities in vocational 
education compatible with labor market needs 
and determining an appropriate funding model. 
Representatives of the Private Colleges Association 
of Georgia were present at this session.
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2023 წლის ივნისში საქართველოს 
პარლამენტის განათლებისა და მეცნიერების 
კომიტეტის სხდომაზე, საქართველოს 
პარლამენტის განათლებისა და მეცნიერების 
კომიტეტის თავმჯდომარემ გივი მიქანაძემ 
კომიტეტის წევრებსა და დამსწრე 
საზოგადოებას მოახსენა ინფორმაცია: 
“პროფესიულ განათლებაში შრომის 
ბაზართან თავსებადი პრიორიტეტების 
იდენტიფიცირებისა და დაფინანსების 
მოდელის განსაზღვრის მიზნით, თემატური 
მოკვლევის დაწყებისა და მოკვლევის ჯგუფის 
დანიშვნის შესახებ”. სხდომას ესწრებოდნენ 
საქართველოს კერძო კოლეჯების ასოციაციის 
წარმომადგენლები.

ასოციაციის წევრი კოლეჯების ასოციაციის წევრი კოლეჯების 
მხარდაჭერა და შესაძლებლობების მხარდაჭერა და შესაძლებლობების 

გაძლიერებაგაძლიერება

ასოციაცია აქტიურად მუშაობს წევრი 
კოლეჯების გაძლიერებასა და მხარდაჭერაზე, 
რათა შეიქმნას ხელსაყრელი გარემო 
კერძო კოლეჯების განვითარებისთვის 
და მათ შეძლონ მაღალი ხარისხის 
განათლების მიწოდება და შრომის ბაზრის 
მოთხოვნების დაკმაყოფილება. ამ წლებში 
აქტიურად წარიმართა ისეთი აქტივობები, 
რაც ხელს შეუწყობდა ასოციაციის წევრი 
დაწესებულებების ადმინისტრაციული 
პერსონალისა და მასწავლებელთა კორპუსის 
კვალიფიკაციის ამაღლებას, სტუდენტების 
უფლებებისა და მომსახურების პროცესში 
საუკეთესო პრაქტიკის გაზიარებას, 
პროფესიული განათლების ხარისხის 
განვითარებასა და კოლეჯებისთვის 
ავტორიზაციის პროცესის ეფექტიანად 

წარმართვის ხელშეწყობას.
2025 წლის ივლისში დაიწყო პროფესიული 

განათლების მასწავლებლის პროფესიული 
განვითარების მექანიზმების პროექტის 
პილოტირება 5 კოლეჯში. პროცესი არა 
მხოლოდ ტექნიკური რეგულაციის დანერგვას 
ემსახურება, არამედ შექმნის მასწავლებლის 
პროფესიული განვითარების სისტემურ 
და მდგრად მოდელს, ასევე ასოციაციის 

SUPPORT AND CAPACITY BUILDING FOR SUPPORT AND CAPACITY BUILDING FOR 
MEMBER COLLEGES OF THE ASSOCIATIONMEMBER COLLEGES OF THE ASSOCIATION

The Association actively works to strengthen and 
support its member colleges to create a favorable 
environment for the development of private colleges, 
enabling them to deliver high-quality education and 
meet labor market demands. Over the years, a 
range of activities has been implemented to enhance 
the qualifications of administrative staff and teaching 
faculty at member institutions, share best practices 
regarding student rights and services, improve the 
quality of vocational education, and support colleges 
in effectively navigating the authorization process.

In July 2025, the pilot phase of the Professional 
Development Mechanisms for Vocational Education 
Teachers project was launched in 5 colleges. This 
initiative serves not only to implement technical 
regulations but also to create a systemic and 
sustainable model for teacher professional 
development. Furthermore, joint regulations and 
tools will be introduced within the Association’s 
framework.

In May 2025, a collegial visit took place in the city 
of Gori, hosted by Amagi Community College. The 
main theme of the visit was improving services for 
vocational students and safeguarding their rights. 
The meeting was attended by member colleges 
from various regions of the country, resulting in a 
shared vision on key issues such as: student rights 
and guarantees, support for extracurricular activities, 
career guidance, and career support.
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ფარგლებში დაინერგება ერთობლივი 
რეგულაცია და ინსტრუმენტები;

2025 წლის მაისში ქალაქ გორში 
ჩატარდა კოლეგიალური ვიზიტი, რომელსაც 
მასპინძლობდა საზოგადოებრივი კოლეჯი 
„ამაგი“. ვიზიტის მთავარი თემა იყო 
პროფესიული სტუდენტებისთვის მომსახურების 
გაუმჯობესება და მათი უფლებების დაცვა. 
შეხვედრას ესწრებოდნენ ასოციაციის 
წევრი კოლეჯები ქვეყნის სხვადასხვა 
რეგიონიდან, შემუშავდა ერთობლივი 
ხედვა ისეთ მნიშვნელოვან საკითხებზე, 
როგორიცაა: სტუდენტთა უფლებები და 
გარანტიები, ექსტრაკურიკულური აქტივობების 
მხარდაჭერა, პროფორიენტაცია და 
კარიერული მხარდაჭერა.

2025 წლის მაის-აპრილში კერძო 
პროფესიული საგანმანათლებლო 
დაწესებულებების ხარისხის უზრუნველყოფის 
სისტემების განვითარების მხარდაჭერის 
ფარგლებში, მთელი ქვეყნის მასშტაბით 
გაიმართა ტრენინგების ციკლი. შეხვედრა 
პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამების ავტორიზაციის მეორე 
სტანდარტს შეეხებოდა. ტრენინგს 
ხელმძღვანელობდა განათლების ექსპერტი, 
ბატონი კახაბერ ერაძე, რომელმაც 
მონაწილეებს გაუზიარა თავისი გამოცდილება 
და პრაქტიკული ხედვები აღნიშნულ 
საკითხზე. ღონისძიება მნიშვნელოვანი 
ნაბიჯია პროფესიული განათლების ხარისხის 
განვითარებისკენ და კოლეჯებისთვის 
ავტორიზაციის პროცესის ეფექტიანად 
წარმართვისკენ.

ტრენინგები ეტაპობრივად ჩატარდა:ტრენინგები ეტაპობრივად ჩატარდა:

•	 14-15 მარტი – ქალაქი თბილისი
•	 24-25 მარტი – ქალაქი თბილისი
•	 4-5 აპრილი – ქალაქი ბათუმი

2025 წლის მარტში ეგიდით: „საერთო ხედვა, 
ერთიანი სტანდარტები, უწყვეტი განვითარება!“ 
საქართველოს კერძო კოლეჯების ასოციაციამ 
წევრი კოლეჯებისთვის გასვლითი სამუშაო 
შეხვედრა (ვორქშოპი) გამართა ვარიანში, 
სადაც აქტიურად იმსჯელეს და შეჯერდნენ 
ისეთ მნიშვნელოვან საკითხებზე, როგორიცაა: 
კურსდამთავრებულთა კითხვარების 
შეჯერება და ერთიანი კითხვარის 
შემუშავება; შუალედური შეფასების შესახებ 
გამოცდილების გაზიარება და ერთიან 
პრინციპებზე შეჯერება; პროფესიული 
განათლების მასწავლებლის სტანდარტის 
მიხედვით რეგულაციის შემუშავება; 
პროფესიული განათლების მასწავლებლის 
შეფასების პროცედურებისა და შესაბამისი 
ფორმების განხილვა.

შეხვედრაზე აქტიური დისკუსიებისა და 
საუკეთესო პრაქტიკის გაზიარების შედეგად 
შემუშავდა საერთო რეკომენდაციები, 
რომლებიც წევრი კოლეჯებისთვის სამოქმედო 

In May–April 2025, as part of efforts to support 
the development of quality assurance systems 
for private vocational education institutions, a 
nationwide series of training sessions was held. 
The sessions focused on the second standard for 
the authorization of vocational education programs. 
The training was led by education expert Mr. 
Kakhaber Eradze, who shared his experience and 
practical insights on the subject. This initiative 
marked an important step toward advancing the 
quality of vocational education and streamlining the 
authorization process for colleges.

The training sessions were conducted in stages:The training sessions were conducted in stages:

•	 March 14–15– Tbilisi
•	 March 24–25– Tbilisi
•	 April 4–5– Batumi

In March 2025, under the motto “Shared Vision, 
Unified Standards, Continuous Development!”, the 
Private Colleges Association of Georgia organized 
an off-site workshop in Variani for its member 
colleges. Participants engaged in active discussions 
and reached consensus on several critical issues, 
including: harmonization of graduate questionnaires 
and development of a unified template; sharing 
experiences and aligning principles for interim 
assessments; drafting regulations in line with the 
Vocational Education Teacher Standard; reviewing 
teacher evaluation procedures and corresponding 
documentation.

As a result of active discussions and the 
exchange of best practices, joint recommendations 
were developed, which will serve as a practical 
roadmap for member colleges.

In March 2025, the Association hosted a 
corporate event, “Triumph of Professionals,” 
attended by administrative representatives from its 
member colleges, celebrating their achievements 
and fostering collaboration within the network.

At the event, program directors of the nursing 
departments at member colleges were honored for 
their outstanding contributions to nursing education.

A new initiative was also announced - the 
establishment of a Sectoral Skills Organization 
for Healthcare and Social Services, the result of 
ongoing negotiations between the Association, 
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გზამკვლევად იქცევა.
2025 წლის მარტში საქართველოს 

კერძო კოლეჯების ასოციაციის მიერ 
ორგანიზებული კორპორატიული ღონისძიება 
„პროფესიონალთა ტრიუმფი“ გაიმართა, 
რომელშიც ასოციაციის წევრი კოლეჯების 
ადმინისტრაციის წარმომადგენლებმა მიიღეს 
მონაწილეობა.

ღონისძიებაზე, საექთნო განათლებაში 
შეტანილი განსაკუთრებული წვლილისათვის, 
დაჯილდოვდნენ კოლეჯების საექთნო 
მიმართულების პროგრამის ხელმძღვანელები.

ღონისძიებაზე გაჟღერდა ახალი 
ინიციატივა ჯანდაცვისა და სოციალური 
მომსახურეობის დარგობრივი უნარების 
ორგანიზაციის დაფუძნების შესახებ, რაზეც 
ასოციაცია, საქართველოს კარიტასი, 
საქართველოს წითელი ჯვარი და ექთანთა 
ასოციაცია ინტენსიურად აწარმოებდნენ 
მოლაპარაკებებს. დამფუძნებელი 
ორგანიზაციების უფლებამოსილმა 
წარმომადგენლებმა, დარგობრივი უნარების 
ორგანიზაციის დაფუძნების შესახებ 

გადაწყვეტილებას საჯაროდ მოაწერეს ხელი.
2025 წლის თებერვალში ასოციაციის 

იურისტის ჩართულობით შემუშავდა 
რეკომენდაციები პროფესიული განათლების 
მასწავლებელთან შრომითი ურთიერთობის 
დარეგულირების მიზნით, მომზადდა და 
გაზიარდა ასოციაციის ყველა წევრთან 
მასწავლებლის წინარეხელშეკრულების 
ნიმუშები;

2024 წლის ნოემბერში ასოციაციის 
ფარგლებში შემუშავდა და დაინერგა წევრი 
კოლეჯებისათვის ხარისხის კონტროლის 
გარე მექანიზმი - სიმულაციური ავტორიზაცია, 
რომელიც დაწესებულების გაძლიერებას 
შეუწყობს ხელს. ასოციაციის რამდენიმე 
წევრმა წარმატებით გამოიყენა აღნიშნული 
მექანიზმი.

2024 წლის ოქტომბერში ასოციაციის 
წევრი კოლეჯების შესაძლებლობების 
გაძლიერებისა და მხარდაჭერის პროექტის 
ფარგლებში რამდენიმე ეტაპად ჩატარდა 
ტრენინგების ციკლი. ტრენინგის თემატიკა 
ხარისხის უზრუნველყოფის პრინციპებს და 

Caritas Georgia, the Red Cross Society of Georgia, 
and the Nurses’ Association of Georgia. Authorized 
representatives of these founding organizations 
publicly signed the decision to establish the new 
body.

In February 2025, with the involvement of the 
Association’s legal counsel, recommendations were 
developed to regulate labor relations with vocational 
education teachers, and sample pre-contract 
templates for teachers were prepared and shared 
with all member colleges.

In November 2024, the Association developed 
and introduced an external quality control 
mechanism—Simulated Authorization - for member 
colleges, aimed at strengthening institutional 
performance. Several member institutions have 
already successfully implemented this mechanism.

In October 2024, as part of the Capacity Building 
and Support Project for the Association’s member 
colleges, a multi-stage cycle of trainings was 
conducted. Led by Kakhaber Eradze, the sessions 
covered the principles of quality assurance and 
the first standard of authorization. Participants 
received comprehensive insights on key topics such 
as: quality assurance and quality control, Deming 
Cycle, quality systems, internal and external quality 
assurance, national quality standards, the purpose of 
self-evaluation, self-assessment platforms, evidence 
requirements and evaluation criteria, requirements 
for internal quality assurance systems, responsible 
persons/structures for internal quality assurance, 
standard interpretation, regulatory frameworks, 
process analysis, identification of evidence for 
demonstrating compliance with standards, as well as 
monitoring and evaluation.
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ავტორიზაციის პირველ სტანდარტს მოიცავდა 
და მას კახაბერ ერაძე უძღვებოდა. ხარისხის 
უზრუნველყოფა და ხარისხის კონტროლი, 
დემინგის ციკლი, ხარისხის სისტემები, 
შიდა და გარე ხარისხის უზრუნველყოფა, 
ხარისხის ეროვნული სტანდარტები, 
თვითშეფასების მიზანი, თვითშეფასების 
პლატფორმა, მტკიცებულებები და 
მოთხოვნები მტკიცებულებების მიმართ, 
მოთხოვნები შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის 
სისტემის მიმართ, ხარისხის შიდა 
უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი პირი/
სტრუქტურა, სტანდარტის ინტერპრეტაცია, 
მარეგულირებელი ჩარჩო, პროცესის 
გააზრება, მტკიცებულებების იდენტიფიცირება 
სტანდარტთან შესაბამისობის 
დასადასტურებლად, მონიტორინგი და 
შეფასება – ეს ის საკითხებია, რაზეც კოლეჯის 
წარმომადგენლებმა ამომწურავი ინფორმაცია 

მიიღეს.
2024 წლის ოქტომბრიდან ასოციაციის 

წევრი კოლეჯების მხარდაჭერის ფარგლებში 
გაფორმდა ხელშეკრულება შპს „მონაცემთა 
დაცვის გუნდთან“, რის საფუძველზეც 
კოლეჯებს შესაძლებლობა მიეცათ მაღალი 
კვალიფიკაციის პერსონალური მონაცემთა 
დაცვის ოფიცრის მომსახურება მიეღოთ;

2024 წლის ივლისში საქართველოს 
კერძო კოლეჯების ასოციაციის 10 წლის 
იუბილე აღინიშნა „შერატონ გრანდ მეტეხი 
პალასში“. ორგანიზაციისათვის 10 წელი 
შეიძლება არ იყოს დიდი დრო, თუმცა მისი 
თაოსნობით დაძლეული გამოწვევები საკმაოდ 
შთამბეჭდავია.

ასოციაციას 10 წლის იუბილე მიულოცეს 
საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების 
მინისტრის მოადგილემ ბატონმა ნოდარ 
პაპუკაშვილმა, პარლამენტის განათლებისა 
და მეცნიერების კომიტეტის წევრმა, 
პროფესიული განათლების თემატურმა 
მომხსენებელმა მარიამ ლაშხმა, განათლების 
ხარისხის განვითარების ეროვნული 
ცენტრის დირექტორის მოადგილემ ბატონმა 
კახაბერ ერაძემ, პროფესიული უნარების 
სააგენტოს გენერალურმა დირექტორმა 
ქალბატონმა თამარ ქიტიაშვილმა, დასაქმების 

Beginning in October 2024, to further support 
member colleges, the Association signed a service 
agreement with Data Protection Team LLC, enabling 
colleges to access the services of a highly qualified 
personal data protection officer.

In July 2024, the 10th anniversary of the Private 
Colleges Association of Georgia was celebrated at 
the Sheraton Grand Metechi Palace. While a decade 
may seem a relatively short time for an organization, 
the challenges overcome under its leadership are 
undeniably impressive and significant.

At the Association’s 10th anniversary celebration, 
congratulations were extended by Mr. Nodar 
Papukashvili, Deputy Minister of Education and 
Science of Georgia; Ms. Mariam Lashkhi, Member 
of the Parliamentary Committee on Education and 
Science and Thematic Rapporteur for Vocational 
Education; Mr. Kakhaber Eradze, Deputy Director 
of the National Center for Educational Quality 
Enhancement; Ms. Tamar Kitiashvili, Director 
General of the Skills Agency Georgia; Ms. Nino 
Veltauri, Head of the State Employment Promotion 
Agency.

During the event, the Association presented 
guests with a documentary film showcasing a 
decade of its activities and achievements.

In July and August 2023, a two-day cycle of 
nationwide teacher trainings was successfully 
conducted under the organization of the Georgian 
Private Colleges Association and with the support 
of the Skills Agency Georgia. The training, titled 
“Modern Approaches to Teaching and Learning in 
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ხელშეწყობის სააგენტოს ხელმძღვანელმა 
ქალბატონმა ნინო ველთაურმა.

ღონისძიებაზე სტუმრებს ასოციაციამ 
წარმოუდგინა 10 წლის საქმიანობის 
ამსახველი დოკუმენტური ფილმი.

2023 წლის ივლისსა და აგვისტოში 
მთელი ქვეყნის მასშტაბით წარმატებით 
განხორციელდა საქართველოს კერძო 
კოლეჯების ასოციაციის ორგანიზებით 
და პროფესიული უნარების სააგენტოს 
მხარდაჭერით ორდღიანი ტრენინგების ციკლი 
მასწავლებლებისათვის „სწავლა-სწავლების 
თანამედროვე მიდგომები პროფესიულ 
განათლებაში და პროფესიული სტუდენტების 
მიღწევების შეფასება“.

ტრენინგის მიზანი იყო ასოციაციის წევრი 
კოლეჯების მასწავლებელთა უნარების 
გაძლიერება და სწავლების ხარისხის 
გაუმჯობესება.

ტრენინგზე განხილული იყო:ტრენინგზე განხილული იყო:

•	 სტუდენტზე ორიენტირებული 
მიდგომების გამოყენება და ანალიზი

•	 კომპეტენციებზე დაფუძნებული 
სასწავლო პროცესის დაგეგმვა

•	 სასწავლო პროცესში ინოვაციური 
მეთოდებისა და ციფრული 
ტექნოლოგიების გამოყენება

•	 სტუდენტთა შეფასების პროცესი, 
შეფასების შედეგების დოკუმენტირება, 
ანალიზი, შეფასების ინსტრუმენტის 
შექმნა

2023 წლის აპრილში ასოციაციის 
კოლეჯების მიერ დელეგირებული დარგის 
სპეციალისტების ჩართულობით შემუშავდა 
რამდენიმე პროგრამის ფარგლებში 
შუალედური შეფასების ინსტრუმენტები, 
რომელიც გაზიარებული იყო კოლეჯებისთვის.

სტუდენტთა მოტივაცია და სტუდენტთა მოტივაცია და 
განვითარებაგანვითარება

ასოციაცია მხარს უჭერდა სტუდენტთა 
მოტივაციას და განვითარებას სპორტული 
და კორპორატიული ღონისძიებების 
ორგანიზებით, როგორიცაა „მხიარული 
სტარტები“. ეს აქტივობები ხელს უწყობდა 
ჯანსაღი ცხოვრების წესის დამკვიდრებას და 

Vocational Education and Assessment of Vocational 
Students’ Achievements,” aimed to strengthen the 
skills of member-college teachers and enhance the 
quality of instruction.

Key topics covered included:Key topics covered included:

•	 Application and analysis of student-centered 
approaches;

•	 Planning of a competency-based learning 
process;

•	 Use of innovative methods and digital 
technologies in teaching;

•	 Assessment of students’ performance, 
documentation and analysis of assessment 
results, and development of assessment 
tools.

In April 2023, with the involvement of sector 
specialists delegated by the Association’s member 
colleges, interim assessment tools were developed 
within the framework of several programs and 
subsequently shared with the colleges.

STUDENT MOTIVATION AND DEVELOPMENTSTUDENT MOTIVATION AND DEVELOPMENT

The Association has actively supported 
student motivation and development through the 
organization of sports and corporate events such as 
“Fun Starts”, which have promoted healthy lifestyles 
and encouraged youth engagement.

In May 2025, under the auspices of the Private 
Colleges Association of Georgia, the “Fun Starts” 
inter-college competition was held, bringing together 
around ten teams from various cities across Georgia. 
Teams placing first, second, and third received 
symbolic awards.
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ახალგაზრდების ჩართულობას.
2025 წლის მაისში საქართველოს კერძო 

კოლეჯების ასოციაციის ეგიდით ჩატარდა 
„მხიარული სტარტები“ კოლეჯებს შორის. 
მონაწილეობა მიიღო საქართველოს 
სხვადასხვა ქალაქებიდან ჩამოსულმა ათამდე 
გუნდმა. პირველ, მეორე და მესამე ადგილზე 
გასულ გუნდებს გადაეცათ სიმბოლური 
ჯილდოები.

2024 წლის ივნისში საქართველოს კერძო 
კოლეჯების ასოციაციის ორგანიზებით 
გაიმართა სტუდენტებისთვის ტურნირი 
- „მხიარული სტარტები“. ტურნირის 
მხარდამჭერი გახლდათ საქართველოს 
მხიარული სტარტების ეროვნული ფედერაცია. 
მონაწილეობა მიიღო საქართველოს 
სხვადასხვა ქალაქებიდან ჩამოსულმა 
თხუთმეტმა გუნდმა. ტურნირის ფარგლებში 
დაჯილდოვდნენ I, II და III ადგილზე გასული 
გუნდები.

In June 2024, the Private Colleges Association 
of Georgia organized a “Fun Starts” tournament for 
students, supported by the National Federation of 
Fun Starts of Georgia. Fifteen teams from different 
cities across the country participated, and teams 
placing I, II, and III were awarded during the event.
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კერძო კოლეჯების ასოციაციის მიერ კერძო კოლეჯების ასოციაციის მიერ 
ჩატარებული გამოკითხვის ანალიზიჩატარებული გამოკითხვის ანალიზი

კვლევა ჩატარდა 2025 წელს და 
გამოკითხვაში მონაწილეობა მიიღო 25-
მა კოლეჯმა. მათ შორის არის 11 კოლეჯი 
რომელიც საგანმანათლებლოს საქმიანობას 
ეწევა ქ. თბილისში, ხოლო 14 საქართველოს 
სხვადასხვა რეგიონში.  

კითხვაზე: გაქვთ თუ არა ინფორმაცია 
პროფესიის სტანდარტების/პროფესიული 
საგანმანათლებლო სტანდარტების შექმნის/
განახლების მხარდაჭერისა და დამტკიცების 
მიმდინარე პროცესზე და ვადებზე? - 
კოლეჯების 80% დადებითად პასუხობს. 

კოლეჯების 96% არ ახორციელებს დუალურ 
პროგრამებს. ხოლო ის ვინც ახორციელებს, 
აცხადებენ რომ ჩარიცხვის პროცედურა და 
დაფინანსების წესი დუალური პროგრამების 
ყველანაირად უშლის ხელს პროგრამების 
განხორციელებას.

კოლეჯების 84% აცხადებს, რომ აქვს 
ინფორმაცია იმის შესახებ, თუ რა როლი/
ფუნქცია აკისრიათ დარგობრივი უნარების 
ორგანიზაციებს. თუმცა 58% არ იცნობს მათი 
სწავლების სფეროში არსებულ დარგობრივი 
უნარების ორგანიზაციებს. შესაბამისად 56% 
აცხადებს რომ არ თანამშრომლობს მსგავს 
ორგანიზაციებთან. 

ამასთანვე კოლეჯების 80% თვლის, რომ 
საგანმანთლებლო დაწესებულებები და 
სხვა განმახორციელებლები უნდა იყვნენ 
დარგობრივი უნარების ორგანიზაციების 
წევრები.

კოლეჯების 62% აღნიშნავს რომ 
სახელმწიფო ინსტიტუტებიდან მიღებული 
მხარდაჭერა ნაწილობრივ სასარგებლო 
იყო, ხოლო კოლეჯების 38% აღნიშნავს რომ 
მიღებული მხარდაჭერა ძალიან სასარგებლო 
იყო.

კოლეჯების 46% აცხაებს რომ მხარდაჭერა 
მიიღეს პროფესიული უნარების სააგენტოდან, 
ხოლო 54% აცხადებს რომ დახმარება 
განათლების ხარისხის განვითარების 
ეროვნული ცენტრიდან მიიღეს.

მიღებული მხარდაჭერა კოლეჯების 61% 
ისთვის აღმოჩნდა ძალიან სასარგებლო, 31% 
ისათვის ნაწილობრივ სასარგებლო და 8% ვერ 
გამოიყენა მიღებული მხარდაჭერა.

Analysis of the Survey Conducted by the Association Analysis of the Survey Conducted by the Association 
of Private Collegesof Private Colleges

The study was conducted in 2025, involving 25 
colleges. Among them, 11 colleges operate in Tbilisi, 
while 14 colleges are located in various regions of 
Georgia.

In response to the question: “Do you have 
information about the ongoing process and timelines 
for the creation/update, support, and approval of 
occupational/professional educational standards?” — 
80% of colleges answered positively.

96% of colleges do not implement dual programs. 
Those that do stated that the enrollment procedures 
and funding rules for dual programs significantly 
hinder their implementation.

84% of colleges reported being aware of the 
roles/functions of sectoral skills organizations. 
However, 58% are not familiar with sectoral skills 
organizations operating in their fields of study, and 
consequently, 56% stated they do not cooperate with 
such organizations.

Furthermore, 80% of colleges believe that 
educational institutions and other implementers 
should be members of sectoral skills organizations.

Regarding state support, 62% of colleges noted 
that assistance received from state institutions was 
partially useful, while 38% found the support very 
useful.

46% of colleges reported receiving support 
from the Skills Agency Georgia, while 54% stated 
that assistance came from the National Center for 
Educational Quality Enhancement.

Among those receiving support, 61% considered 
it very useful, 31% found it partially useful, and 8% 
stated they could not utilize the support provided.



29

84%84%

16%16%

იცით თუ არა სად არის ხელმისაწვდომი პროფესიული განათლების სფეროში არსებული 
სასწავლო რესურსები და სახელმძღვანელოები?

Do you know where the existing teaching resources and textbooks in the eld 
of vocational education are available?

დიახ / Yes
არა / No

28%28%

12%12%60%60%

ხართ თუ არა ჩართული პროფესიული განათლების სფეროში სასწავლო რესურსებისა 
და სახელმძღვანელოების შექმნის პროცესში?

Are you involved in the process of creating teaching resources and 
textbooks in the eld of vocational education?

დიახ / Yes
არა / No
საკუთარი რესურსით / Using my own resources

60%60%

40%40%

ხართ თუ არა ინფორმირებული პროფესიული განათლების სფეროში სასწავლო რესურსებისა 
და სახელმძღვანელოების ცენტრალიზებულად უზრუნველყოფის პროცესების შესახებ?

Are you informed about the processes for centrally providing teaching resources and 
textbooks in the eld of vocational education?

დიახ / Yes
არა / No

56%56%

20%20%

24%24%

კმაყოფილი ხართ თუ არა პროფესიული განათლების სფეროში სასწავლო რესურსებისა 
და სახელმძღვანელოების ცენტრალიზებულად უზრუნველყოფის პროცესებით?

Are you satised with the processes for centrally providing teaching resources and 
textbooks in the eld of vocational education?

დიახ / Yes
არა / No
ნაწილობრივ / Partially

32%32%

64%64%

4%4%

იცით თუ არა თუ რომელი პროგრამებთ უნდა გაიაროთ ავტორიზაცია უახლოეს პერიოდში?
Are you aware of which programs you must complete authorization for in the near future?

დიახ / Yes
არა / No
ნაწილობრივ / Partially

გამოკითხვის მიხედვით ასოციაციის გამოკითხვის მიხედვით ასოციაციის 
საქმიანობის შემდეგი პრიორიტეტები საქმიანობის შემდეგი პრიორიტეტები 

გამოიკვეთაგამოიკვეთა

1.	 პროფესიული მასწავლებლებისა 
და ადმინისტრაციული პერსონალის 
გადამზადება/ტრენინგები, სამუშაო 
შეხვედრები;

2.	 ასოციაციის გაწევრიანება 
საერთაშორისო საგანმანათლებლო 
ორგანიზაციებში;

According to the survey, the following priorities for According to the survey, the following priorities for 
the Association’s activities have been identified:the Association’s activities have been identified:

1.	 Retraining and professional development of 
vocational teachers and administrative staff, 
including workshops and training sessions;

2.	 Membership of the Association in 
international educational organizations.
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84%84%

16%16%

იცით თუ არა სად არის ხელმისაწვდომი პროფესიული განათლების სფეროში არსებული 
სასწავლო რესურსები და სახელმძღვანელოები?

Do you know where the existing teaching resources and textbooks in the eld 
of vocational education are available?

დიახ / Yes
არა / No

28%28%

12%12%60%60%

ხართ თუ არა ჩართული პროფესიული განათლების სფეროში სასწავლო რესურსებისა 
და სახელმძღვანელოების შექმნის პროცესში?

Are you involved in the process of creating teaching resources and 
textbooks in the eld of vocational education?

დიახ / Yes
არა / No
საკუთარი რესურსით / Using my own resources

60%60%

40%40%

ხართ თუ არა ინფორმირებული პროფესიული განათლების სფეროში სასწავლო რესურსებისა 
და სახელმძღვანელოების ცენტრალიზებულად უზრუნველყოფის პროცესების შესახებ?

Are you informed about the processes for centrally providing teaching resources and 
textbooks in the eld of vocational education?

დიახ / Yes
არა / No

56%56%

20%20%

24%24%

კმაყოფილი ხართ თუ არა პროფესიული განათლების სფეროში სასწავლო რესურსებისა 
და სახელმძღვანელოების ცენტრალიზებულად უზრუნველყოფის პროცესებით?

Are you satised with the processes for centrally providing teaching resources and 
textbooks in the eld of vocational education?

დიახ / Yes
არა / No
ნაწილობრივ / Partially

თუ მიიღეთ, რა სახის მხარდაჭერა მიიღეთ და ვისგან?
If you did, what kind of support did you receive, and from whom?

37,5%37,5%

62,5%62,5%

პროფესიული უნარების სააგენტო / Skills Agency Georgia
განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი 
/ National Center for Educational Quality Enhancement
საქართველოს განათლების და მეცნიერებისა 
და ახალგაზრდობის სამინისტრო 
/ Ministry of Education, Science and Youth of Georgia

40%40%

32%32%

28%28%

მიიღეთ თუ არა სახელმწიფო ორგანიზციებისაგან რაიმე სახის მხარდაჭერა/შეთავაზება 
სწავლების ინოვაციური მიდგომების დანერგვის საკითხებში?

Have you received any support or offers from government organizations regarding 
the introduction of innovative teaching approaches?

დიახ / Yes
არა / No
არ მიმიღია და არც მე მიმიმართავს 
/ I have not received it, nor have I requested it.

თუ მიიღეთ, რა სახის მხარდაჭერა მიიღეთ და ვისგან?
If you did, what kind of support did you receive, and from whom?

56,6%56,6%

44,4%44,4%

პროფესიული უნარების სააგენტო / Skills Agency Georgia
განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი 
/ National Center for Educational Quality Enhancement
საქართველოს განათლების და მეცნიერებისა 
და ახალგაზრდობის სამინისტრო 
/ Ministry of Education, Science and Youth of Georgia

48%48%

20%20%

32%32%

მიიღეთ თუ არა რაიმე სახის მხარდაჭერა პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების 
ინსტრუმენტების შექმნის საკითხებში?

Have you received any kind of support regarding the development 
of assessment tools for vocational students? 

დიახ / Yes
არა / No
არ მიმილია და არც მე მიმიმართავს 
/ I have not received it, nor have I requested it.
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თუ მიიღეთ, რა სახის მხარდაჭერა მიიღეთ და ვისგან?
If you did, what kind of support did you receive, and from whom?

37,5%37,5%

62,5%62,5%

პროფესიული უნარების სააგენტო / Skills Agency Georgia
განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი 
/ National Center for Educational Quality Enhancement
საქართველოს განათლების და მეცნიერებისა 
და ახალგაზრდობის სამინისტრო 
/ Ministry of Education, Science and Youth of Georgia

40%40%

32%32%

28%28%

მიიღეთ თუ არა სახელმწიფო ორგანიზციებისაგან რაიმე სახის მხარდაჭერა/შეთავაზება 
სწავლების ინოვაციური მიდგომების დანერგვის საკითხებში?

Have you received any support or offers from government organizations regarding 
the introduction of innovative teaching approaches?

დიახ / Yes
არა / No
არ მიმიღია და არც მე მიმიმართავს 
/ I have not received it, nor have I requested it.

თუ მიიღეთ, რა სახის მხარდაჭერა მიიღეთ და ვისგან?
If you did, what kind of support did you receive, and from whom?

56,6%56,6%

44,4%44,4%

პროფესიული უნარების სააგენტო / Skills Agency Georgia
განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი 
/ National Center for Educational Quality Enhancement
საქართველოს განათლების და მეცნიერებისა 
და ახალგაზრდობის სამინისტრო 
/ Ministry of Education, Science and Youth of Georgia

48%48%

20%20%

32%32%

მიიღეთ თუ არა რაიმე სახის მხარდაჭერა პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების 
ინსტრუმენტების შექმნის საკითხებში?

Have you received any kind of support regarding the development 
of assessment tools for vocational students? 

დიახ / Yes
არა / No
არ მიმილია და არც მე მიმიმართავს 
/ I have not received it, nor have I requested it.

თუ მიიღეთ, რა სახის მხარდაჭერა მიიღეთ და ვისგან?
If you did, what kind of support did you receive, and from whom?

75%75%

25%25%

პროფესიული უნარების სააგენტო / Skills Agency Georgia
განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი 
/ National Center for Educational Quality Enhancement 
საქართველოს განათლების და მეცნიერებისა 
და ახალგაზრდობის სამინისტრო
/ Ministry of Education, Science and Youth of Georgia

60%60%

8%8%

32%32%

მიიღეთ თუ არა მხარდაჭერა კერძო სექტორთან / დარგის წარმომადგენლებთან 
კომუნიკაციის და თანამშრომლობის დამყარების პროცესში?

Have you received support in the process of establishing communication and cooperation with the 
private sector or representatives of the industry? 

დიახ / Yes
არა / No
არ მიმიღია და არც მე მიმიმართავს 
/ I have not received it, nor have I requested it.

36%36%

52%52%

12%12%

მიიღეთ თუ არა კონსულტაცია/მხარდაჭერა პროგრამების შემუშავების, 
მოდიფიცირებისა და განხორციელების ეტაპებზე?

Have you received consultation or support during the stages of developing, 
modifying, and implementing programs? 

დიახ / Yes
არა / No
არ მიმიღია და არც მე მიმიმართავს 
/ I have not received it, nor have I requested it.

28,6%28,6%

14,3%14,3%

57,1%57,1%

თუ მიიღეთ, რამდენად სასარგებლო იყოს ეს მხარდაჭერა?
If you did, how useful was this support?

ძალიან სასარგებლო / Very useful
ნაწილობრივ / Partially
ვერ გამოვიყენე / Could not use it
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თუ მიიღეთ, რა სახის მხარდაჭერა მიიღეთ და ვისგან?
If you did, what kind of support did you receive, and from whom?

75%75%

25%25%

პროფესიული უნარების სააგენტო / Skills Agency Georgia
განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი 
/ National Center for Educational Quality Enhancement 
საქართველოს განათლების და მეცნიერებისა 
და ახალგაზრდობის სამინისტრო
/ Ministry of Education, Science and Youth of Georgia

60%60%

8%8%

32%32%

მიიღეთ თუ არა მხარდაჭერა კერძო სექტორთან / დარგის წარმომადგენლებთან 
კომუნიკაციის და თანამშრომლობის დამყარების პროცესში?

Have you received support in the process of establishing communication and cooperation with the 
private sector or representatives of the industry? 

დიახ / Yes
არა / No
არ მიმიღია და არც მე მიმიმართავს 
/ I have not received it, nor have I requested it.

36%36%

52%52%

12%12%

მიიღეთ თუ არა კონსულტაცია/მხარდაჭერა პროგრამების შემუშავების, 
მოდიფიცირებისა და განხორციელების ეტაპებზე?

Have you received consultation or support during the stages of developing, 
modifying, and implementing programs? 

დიახ / Yes
არა / No
არ მიმიღია და არც მე მიმიმართავს 
/ I have not received it, nor have I requested it.

28,6%28,6%

14,3%14,3%

57,1%57,1%

თუ მიიღეთ, რამდენად სასარგებლო იყოს ეს მხარდაჭერა?
If you did, how useful was this support?

ძალიან სასარგებლო / Very useful
ნაწილობრივ / Partially
ვერ გამოვიყენე / Could not use it

78,6%78,6%

21,4%21,4%

თუ მიიღეთ, რა სახის მხარდაჭერა მიიღეთ და ვისგან?
If you did, what kind of support did you receive, and from whom?

პროფესიული უნარების სააგენტო / Skills Agency Georgia
განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი 
/ National Center for Educational Quality Enhancement
საქართველოს განათლების და მეცნიერებისა 
და ახალგაზრდობის სამინისტრო 
/ Ministry of Education, Science and Youth of Georgia

36%36%

12%12%

52%52%

მიიღეთ თუ არა კონსულტაცია ან მხარდაჭერა ადამიანური რესურსის გაძლიერებაში, 
ასევე მატერიალური რესურსის მართვასა და ინსტიტუციურ განვითარებაში?

Have you received consultation or support in strengthening human resources, as well as in managing 
material resources and institutional development?

დიახ / Yes
არა / No
არ მიმიღია და არც მე მიმიმართავს 
/ I have not received it, nor have I requested it.

36%36%

12%12%

52%52%

მიიღეთ თუ არა მხარდაჭერა პროფესიულ განათლებაში ჩართული პირების, 
მათ შორის, მასწავლებლების პროფესიული განვითარების საკითხებში?

Have you received support regarding the professional development of individuals involved 
in vocational education, including teachers?

დიახ / Yes
არა / No
არ მიმიღია და არც მე მიმიმართავს 
/ I have not received it, nor have I requested it.

76,9%76,9%

15,4%15,4%

7,7%7,7%

თუ მიიღეთ, რამდენად სასარგებლო იყოს ეს მხარდაჭერა?
If you did, how useful was this support?

ძალიან სასარგებლო / Very useful
ნანილობრივ / Partially
ვერ გამოვიყენე / Could not use it
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78,6%78,6%

21,4%21,4%

თუ მიიღეთ, რა სახის მხარდაჭერა მიიღეთ და ვისგან?
If you did, what kind of support did you receive, and from whom?

პროფესიული უნარების სააგენტო / Skills Agency Georgia
განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი 
/ National Center for Educational Quality Enhancement
საქართველოს განათლების და მეცნიერებისა 
და ახალგაზრდობის სამინისტრო 
/ Ministry of Education, Science and Youth of Georgia

36%36%

12%12%

52%52%

მიიღეთ თუ არა კონსულტაცია ან მხარდაჭერა ადამიანური რესურსის გაძლიერებაში, 
ასევე მატერიალური რესურსის მართვასა და ინსტიტუციურ განვითარებაში?

Have you received consultation or support in strengthening human resources, as well as in managing 
material resources and institutional development?

დიახ / Yes
არა / No
არ მიმიღია და არც მე მიმიმართავს 
/ I have not received it, nor have I requested it.

36%36%

12%12%

52%52%

მიიღეთ თუ არა მხარდაჭერა პროფესიულ განათლებაში ჩართული პირების, 
მათ შორის, მასწავლებლების პროფესიული განვითარების საკითხებში?

Have you received support regarding the professional development of individuals involved 
in vocational education, including teachers?

დიახ / Yes
არა / No
არ მიმიღია და არც მე მიმიმართავს 
/ I have not received it, nor have I requested it.

76,9%76,9%

15,4%15,4%

7,7%7,7%

თუ მიიღეთ, რამდენად სასარგებლო იყოს ეს მხარდაჭერა?
If you did, how useful was this support?

ძალიან სასარგებლო / Very useful
ნანილობრივ / Partially
ვერ გამოვიყენე / Could not use it

42,9%42,9%

7,1%7,1%

50%50%

თუ მიიღეთ, რამდენად სასარგებლო იყოს ეს მხარდაჭერა?
If you did, how useful was this support?

ძალიან სასარგებლო / Very useful
ნაწილობრივ სასარგებლო / Partially
ვერ გამოვიყენე / Could not use it

თუ მიიღეთ, რა სახის მხარდაჭერა მიიღეთ და ვისგან?
If you did, what kind of support did you receive, and from whom?

50%50%

7,1%7,1%

42,9%42,9%

პროფესიული უნარების სააგენტო / Skills Agency Georgia
განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი
/ National Center for Educational Quality Enhancement
საქართველოს სავაჭრო-სამრეწველო პალატა 
/ Ministry of Education, Science and Youth of Georgia
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შემოსავალი 2023 წელი / Income for 2023 ლარი / GEL

1 საწევრო გადასახადი / Membership Fees 13 681
2 სხვა შემოსავალი / Other income 63 124

ჯამი / Total 76 805

ხარჯი 2023 წელი / Expense for 2023 ლარი / GEL

1 ადმინისტრაციული დანახარჯები / Administrative expenses 11 589,1

2 ღონისძიებები, ფესტივალები, ტრეინინგები, სხვა აქტივობები
Events, festivals, trainings, and other activities 54944,6

3 სხვა საოპერაციო ხარჯი / Other operating expense 1 677,15
6 858,53

ჯამი / Total 75 069,38

შემოსავალი 2024 წელი / Income for 2024 ლარი / GEL

1 საწევრო გადასახადი / Membership Fees 77 400
2 სხვა შემოსავალი / Other income 87 958

ჯამი / Total 165 358

ხარჯი 2024 წელი / Expense for 2024 ლარი / GEL

1 ადმინისტრაციული დანახარჯები / Administrative expenses 17 145,82

2 ღონისძიებები, ფესტივალები, ტრეინინგები, სხვა აქტივობები
Events, festivals, trainings, and other activities 42 625,2

3 სხვა საოპერაციო ხარჯი / Other operating expense 19 786
ჯამი / Total 79 557,02

შემოსავალი 2025 წელი / Income for 2025 ლარი / GEL

1 საწევრო გადასახადი / Membership Fees 30 100
2 სხვა შემოსავალი / Other income 104 133

ჯამი / Total 134 233

ხარჯი 2025 წელი / Expense for 2025 ლარი / GEL

1 ადმინისტრაციული დანახარჯები / Administrative expenses 24 266

2

ღონისძიებები, ფესტივალები, ტრეინინგები, სხვა აქტივობები
ეფლოუ
Events, festivals, trainings, and other activities
e-flow

64 444,19

3 სხვა საოპერაციო ხარჯი / Other operating expense 47 706,32
ჯამი / Total 137 416,51

2023 წლის ფინანსური ანგარიში / 2023 წლის ფინანსური ანგარიში / FINANCIAL REPORT FOR 2023FINANCIAL REPORT FOR 2023

2024 წლის ფინანსური ანგარიში / 2024 წლის ფინანსური ანგარიში / FINANCIAL REPORT FOR 2024FINANCIAL REPORT FOR 2024

2025 წლის ფინანსური ანგარიში / 2025 წლის ფინანსური ანგარიში / FINANCIAL REPORT FOR 2025FINANCIAL REPORT FOR 2025
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